
令和６年度 働き続けられる職場づくり研修会開催要項  

  

１  目   的  働き続けることができる心理的安全性の高いチーム作りを考え、実践に活かすことができる。 

       

２  テ ー マ  「楽しく！働き続けられるチームづくりを考えよう！」 

    

３  ね ら い 楽しく仕事が出来るチームを目指し、信頼されるリーダーについて学ぶ。 

今どきの若者から、再就職するシニア世代までの多様性を捉え、働きつづけられるチ

ームづくりリーダー行動を学ぶ。 

自分のチームを振り返り、組織の一員として心理的安全性の高いチームづくりを考

え、日々の仕事に活かすことができる。 

 

４  開 催 日   令和 6 年 12 月 10 日（火）10：00～16：00 

 

５  開催場所   山口県看護研修会館（防府市大字上右田 2686） 

 

６  対 象 者  チームリーダー、実習指導者等の役割を担う看護職（スタッフ） 

※管理者と一緒に自部署の振り返りやチームの課題に取り組むリーダー的スタッフ 

 

７ 募集人数   60 名程度 

           ※募集  10 月逓送便で送付および山口県看護協会 HP・LINEに掲載 

 

８  費   用  2,000 円 （会員・非会員共通） 

 

９  申し込み 山口県看護協会 HP（マナブル）または LINE より （11 月 29 日（金） 締め切り） 

 

10 プログラム 

日時 内容 講師 

9:50 オリエンテーション 
 

 

 

10：00 

～ 

12：30 

講義＋ワーク 

・楽しく看護するって？ 

・多様性を生かした活かした職場とは？ 

・信頼されるチームリーダーとは、どんなリーダー？ 

・スタッフ一人ひとりを大切にした、心理的安全性の高いチ

ームづくりとは？ 

株式会社メディフローラ 

代表取締役 

上村久子先生 

12：30～13：30    休憩  

 

13：30 

～ 

16：00 
 

「楽しく！働き続けられるチームづくりを考えよう」 
・自分のチームを振り返ろう 

・心理的安全性の高いチームづくりってどうやるの？ 

 ・明日から○○すれば楽しい仕事になる！ 

・まとめ 

16：00 終了 

 


